
商务英语专业人才培养方案
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（二）课程设置及要求
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九、教学进程总体安排

（一）教学进程安排表
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№
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2

Ғҙ

Ғҙ 7 15 136 178 314 56.7

3 Ғҙ 7 45 278 502 780 64.4

4 Ғҙ 7 49 66 754 820 92

5 Ὲ῍ ḱ 5 12 178 50 228 21.9

6 Ғҙ ḱ 1 1 15 15 30 50

39 160 861 1981 2842 69.7

（四）考证安排
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十、实施保障与质量管理

（一）师资队伍
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（二）教学设施
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（三）教学资源
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(四)教学方法
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（六）质量管理
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十一、毕业要求
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