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术、工业网络技术、工业机器人应用技术、智能生产线运行与调试技术等方面的

理论和实践知识。 

（二）能力结构 

1.通用能力 

（1）具有良好的政治识别和法律认知能力、数学运用能力、英语应用能力、

信息技术应用与加工能力； 

（2）具有良好的人际交往能力、心理调适能力、写作能力、表达能力、解

决实际问题的能力、终身学习能力等。 

2.专业技术技能 

具备中等复杂程度冷冲压模具与塑料成型模具智能设计、模具加工与制造设

备操作、模具及其制造设备的安装与调试的能力，熟练掌握 3D 打印技术在模具

设计制造中的应用能力。 

2.专业技术能力 

（1）具有智能机电设备和通用机电设备的设计开发、安装、调试、检测、

管理、维护维修能力； 

（2）具备数字化建模与仿真、智能工艺规划、智能编程、产品快速制样所

必需的绘图、设计、加工工艺及设备操作等基本能力。 

（3）具有机械制图、识图、零件测绘与设计能力和计算机绘图能力； 

（4）具有使用机械 CAD/CAM 等软件进行机械结构与产品设计、数字化建模

与仿真、智能工艺规划、智能编程与快速制造的能力； 

（5）具有普通机械加工、数控加工等先进制造加工设备操作的能力； 

（6）具有企业资源与生产智能化管理能力； 

（7）具有机电设备营销与服务能力。 

（三）素质结构 

1.具有正确的世界观、人生观、价值观。积极践行社会主义核心价值观，具

有深厚的爱国情感、国家认同感、中华民族自豪感；崇尚宪法、遵守法律、遵规

守纪；具有社会责任感和参与意识。 

2.具有良好的身心素质。具有健康的体魄和心理、健全的人格，能够掌握基

本运动知识和一定的运动技能。 

3.具有良好的人文素养。具有感受美、表现美、鉴赏美、创造美的能力，具



有一定的审美和人文素养，能够形成一两项传统文化爱好；掌握一定的学习方法，

具有良好的生活习惯、行为习惯和自我管理能力。 

4.具有良好的职业道德和职业素养。崇德向善、诚实守信、爱岗敬业，具有

精益求精的工匠精神；具有质量意识、绿色环保意识、安全意识、信息素养、创

新精神；具有较强的集体意识和团队合作精神，能够进行有效的人际沟通和协作。 

五、毕业标准 

1.所有课程的成绩全部合格，修满 157 学分 

2.至少获得以下 5 个职业资格证书中的一个： 

 维修电工高级工 

 计算机辅助设计绘图员（AutoCAD） 

 车工：普通车工、数控车工（中级） 

 铣工：普通铣工、数控铣工（中级） 

 钳工（中级） 

3.参加全国高等学校英语应用能力考试（A 级）并达到学校规定成绩要求 

4.毕业设计及答辩合格 

5.专业技能考核合格 

六、职业面向 

 面向智能制造领域，从事智能制造生产线设计开发、升级改造、安装调试、

运行维护、质量检测、故障分析；企业智能车间管理；机械产品设计与开发、机

械加工设备操作；机电设备营销与服务等岗位。 

 

七、工作任务与职业能力分析 

表 1 工作任务与职业能力分析表 

序号 
工作岗

位（群） 
工作任务 职业能力 

1 

维 修 电

工 技 术

员（核心

岗位） 

1.读图、识图 

2.器件清点、测试 

3.机械部件安装调试、电

气控制线路安装、布线或

焊接、调试 

4．自控成套设备的操作、

1.1 较强的读图、识图能力，能看懂电气原理图及电气

装配图； 

1.2 较强的电路分析能力； 

1.3 熟练使用电工工具、仪器仪表的能力； 

1.4 具备钳工基本知识和技能； 

1.5 熟悉电机变压器使用、安装、调试与维护及试验； 



维护、检修、试验、故障

排除及日常管理或质量

检验。 

 

1.6 熟悉各种低压电器的原理及维护保养、测试技术； 

1.7 较强的机床的电气线路分析能力，较强的继电器控

制系统及机床故障诊断与修复能力； 

1.8 熟悉各种整流设备、开关电源的调试与检修； 

1.9 各种传感器的识别、使用、安装、调试能力 

1.10 各种智能仪器仪表的使用与维护保养能力； 

1.11 较强的 PLC 系统故障修复能力 

1.12 较强的单片机系统故障检测与修复能力； 

1.13 熟悉安全用电技术、电气安全操作规程、良好的操

作习惯与安全意识； 

1.14 良好的沟通协调能力、主动的学习能力和团队合作

意识；能吃苦耐劳，具有良好的职业道德和团队合作精

神. 

2 

机械产

品设计

工程师

（核心

岗位） 

1．根据要求进行产品的

方案设计，或完成整套零

件的数据测量、数据处理

及数据文件格式转换； 

2．设计、绘图或三维 CAD

模型重构及设计，并完成

CAD 模型到 CAE、CAM 的

转换； 

3．图纸受控管理； 

4．编制技术类文件； 

5．项目管理； 

6．制作生产和工艺流程

图，配合质量部进行品质

管控 

1．具有 cad 软件应用及二维、三维的绘制能力； 

2．熟悉机械零件与机械原理，具备产品设计能力； 

3．熟悉机械加工工艺流程、质量检测方法，会工艺文

件编制； 

4.熟悉三维点数据测量，点云处理、逆向设计、UG 工程

图导出及 CAD 模型到 CAE、CAM 的转换； 

5．懂模具结构及对塑胶、注塑成型等方面了解 

6．有接受新事物的能力和分析问题解决问题的能力。 

3 

机床操

作工 

（核心

岗位） 

1．按照机械加工工艺文

件要求操作数控机床、普

通加工机床完成零件加

工； 

2．利用先进制造设备完

成后处理系统应用、数控

加工代码的生成、编程与

基本操作 

3.1 会读识零件图； 

3.2 熟悉夹具使用； 

3.3 熟悉典型机床的操作，能够按照机械加工工艺文件

要求操作数控机床、普通加工机床完成零件加工、刀具

选用、切削参数选用、零件加工程序编制 

、后处理系统应用、数控加工代码生成； 

3.4 熟悉加工精度监控、现场管理实施、机床维护与保

养等能力 

4 

企 业 智

能 车 间

管 理 工

程师 

1.对自动化生产设备进

行有效的管理 

2.对生产过程所需要的

配件或产品进行有效配

置 

3.对智能制造自动化生

产过程进行有效管理 

4.1 熟悉工业网络技术的应用及参数配置； 

4.2 熟悉柔性制造技术及应用； 

4.3 熟悉智能装备如工业机器人的应用与维护 

4.4 熟悉企业资源管理及（ERP）平台使用； 

4.5 熟悉制造执行系统（MES）及应用 

4.6 熟悉电气安全操作规程、良好的操作习惯与安全意

识； 

4.7 良好的沟通协调能力、主动的学习能力和团队合作

意识；能吃苦耐劳，具有良好的职业道德和团队合作精

神 



5 

机 电 设

备 营 销

与 售 后

工程师 

1.依据现场条件及客户

要求进行自控设备或产

品营销； 

2.售后服务、培训或编制

工艺文件； 

3.产品升级与技术改造。 

5.1 机电设备、自动化产品选型能力； 

5.2 良好的表达能力，一定的技术培训能力； 

5.3 熟悉销售策略与技巧，具有良好的营销计划与营销

策略； 

5.4 熟悉机电设备、自动化产品及系统方案设计 

5.5 良好的沟通协调能力、主动的学习能力和团队合作

意识；能吃苦耐劳，具有良好的职业道德和团队合作精

神 

八、课程体系设计 

1．专业课程设计 

思路：对接工作岗位职业能力要求，结合专业技能抽查标准、核心岗位职业

资格标准、国家专业技能竞赛技术规程，突出智能制造专业群建设特色，培养社

会需要的技术技能型应用人才。 

专业核心课程与职业能力之间关系如下表 2 所示。 

                      表 2 职业核心能力与专业课程对照表 



用、零件加工程序编制 

、后处理系统应用、数控加工代码生成； 

3.4 熟悉加工精度监控、现场管理实施、机床维护与保养等能力 

机床电气控制与检修 

4 

企业生产智

能化管理工

程师 

1 熟悉工业网络技术的应用及参数配置； 

2 熟悉智能制造技术及应用； 

3 熟悉企业资源管理及（ERP）平台使用； 

4 熟悉制造执行系统（MES）及应用 

5 熟悉电气安全操作规程、良好的操作习惯与安全意识； 

6 良好的沟通协调能力、主动的学习能力和团队合作意识；能吃

苦耐劳，具有良好的职业道德和团队合作精神 

 

企业管理、工业网络技

术、工业机器人应用技

术、智能制造生产线营

运与维护 

5 

自动化设备

营销与售后

工程师 

1 机电设备、自动化产品选型能力； 

2 良好的表达能力，一定的技术培训能力； 

3 熟悉销售策略与技巧，具有良好的营销计划与营销策略； 

4 熟悉机电设备、自动化产品及系统方案设计 

5 良好的沟通协调能力、主动的学习能力和团队合作意识；能吃

苦耐劳，具有良好的职业道德和团队合作精神 

 

机电设备营销、智能制

造生产线营运与维护 

2. 专业课程关系 

智能制造专业群内各专业课程体系是按照“底层共享，中层分立，高层互选”

的原则而构建的，以专业群共享课程及专业基础课程平台为支撑，构建基于实践

导向的课程体系，课程之间的逻辑关系如下图 2 所示。 

 

图 2 机电一体化技术专业课程体系图 

九、教学计划 

1.教学进程安排表 



课程

模块 

分类及 

序号 

课程 

代码 
课 程 名 称 

考核

类型 
学分 

学时分配 
周学时安排 

(周平均课时*周数或总课时) 
备注 

合计 理论 实践 

第一学年 第二学年 第三学年  

第一 
学期 
18 周 

第二 
学期 
16 周 

第三 
学期 
18 周 

第四 
学期 
16 周 

第五 
学期 
18 周 

第六 
学期 
15 周 

 

公

共

必

修

课

程 

1 01001 
军 事 理 论 与 军

事训练 
 7 120  120 40*3       

2 01002 
思 想 道 德 修 养

与法律基础 
 3 48 32 16 



10 56010502 机械制造基础 考试 3  60 40 20   4*15     

11  
机 械 零 件 普 通
机床加工 

考查 3 40 0 40   20*2    
2 周
实训 

专业

核心

课程 

12 56030205 
电 机 与 电 气 控

制技术 
考试 6  100 40 60   

4*15 
20*2 

   
2 周
实训 



⑤第五学期的课程安排中：《专业技能训练》、《毕业设计（毕业项目综合训练）》总课时不超过 200

课时，教学周数和周课时可根据专业实际情况进行分配，其中《毕业设计（毕业项目综合训练）》不少于

80 课时，《专业技能训练》须排在前九周；顶岗实习的时间由各二级学院根据各专业特点确定，学院不做

统一要求。 

⑥各专业开设《艺术素养必选课》，以学生至少选修 1 门艺术类尔雅通识课的形式实施，由基础课教研

部统一管理和具体组织实施。 

⑦各专业开设《人文素养必选课》，学生在《茶艺与茶文化》、《剪纸》、《书法》等课程中至少选修 1 门，

由基础课教研部统一管理和具体组织实施。（机电工程学院和计算机工程学院执行“[]”内的课时）。 

⑧各专业开设《人文素养任选课》（2*20 课时），可采用尔雅通识课的形式实施或由学校教师主讲,由

基础课教研部统一管理和组织实施。 

⑨《兴趣体育选修课》（30 课时），由基础课教研部统一管理和组织实施（机电工程学院和计算机工

程学院执行“[]”内的课时）。 

⑩奇、偶学期周数分别为 20 周和 18 周（包括考试及机动周），上表周数为实际上课周数。 

⑪考核类型由各课程管理部门明确是考试或考查课程，专业课程模块中每学期考试课程要求至少有 1-3

门。 

 

2.学时分配统计表 

   

总学分 总学时 理论学时 实践学时 
理论学时 

比例（%） 

实践学时 

比例（%） 

公共必修课程 47 836 278 558 33 67 

专业课程 104 1824 586 1238 32 68 

公共选修课程 6 122 78 44 64 36 

合计 157 2782 942 1840 34 66 

 

十、教师要求 

  机电一体化技术专业教师需具备机电技术理论知识和专业技能，具备进行

机电设备或系统操作、设计、安装调试、故障分析与处理、技术改造和创新设计

所必需的制图、设计、计算、测试、器件选用、文献检索和软件设计等基本能力。

教师既要有较扎实的专业理论知识和较强的教学能力，又要具备专业实践能力即

专业技能。除应具备扎实的机械和电气专业理论知识之外，还必须掌握智能制造

技术的专业技能和新设备的操作技能。对于学生所应掌握的专业技能，教师应根

据自己所教课程和学科发展对自己进行清晰的定位，同时要与时俱进，选择学生

技能中的 2-3 项为基础，熟练掌握，其核心就是本专业实际工作的实践能力和

实践经验。 

统 
计 

项 
目 

课 
程 

类 
型 



专业课程的教学每个学期需要专业课教师 4-6 人次，专业课教师可与智能制

造技术应用专业群其它专业共享师资。 

十二、实践教学条件要求 

序号 
实验实训室 

（基地）名称 
功能 

面积、设备、台套

基本配置要求 
地点 备注 

1 钳工实验实训室 

对应课程为《金工实习》，

满足对应课程的实践教学

要求。 

面积：≥200m² 

设备：钳工实训

台、台虎钳、钻床、

砂轮机、平板等。 

台套：≥60 工位 

校内 已建 

2 金工实验实训室 

对应课程为《金工实训》可

满足对应课程普通车床、铣

床的实践教学要求。 

面积：≥200m² 

设备：车床、铣床。 

台套：车床≥6 工

位、铣床≥6 工位 

校内 已建 

3 
电工电子技术实

训室 

对应课程《电工电子技术》，

可满足对应课程的实践教

学要求 

80m2 电子电工实

训台 80 套 
校内 

已有、需新增

或扩建 

4 
电气控制与机床

维修实训室 

对应课程《机床电气控制与

检修》、《电机与电气控制技

术》，基本能满足对应课程

教学需求，但电气线路安装

实训场地太拥挤 

60m2 电 机 与 拖

动、机床维修实训

台 20 套 

校内 已有 

5 电气安装实训室 

对应课程《专业技能训练》、

照明线路安装、电气线路安

装实训 

100 m2  30 个

工位 
校内 新增 

6 PLC 实训室 

对应课程《PLC 应用技术》、 

《人机界面与组态监控技

术》，基本能满足，但设备

需要更新、场地太拥挤 

60m2  10套 20工

位 
校内 

已有，需更新

和扩建 

7 数控实训室 

对应课程为《数控加工工艺

与编程》程数控车、数控铣、

数控电火花、线切割等设备

绿卡 编程与操作的实践教

学要求。 

面积：≥300m² 

设备：数控车床、

数控铣床 

台套：数控车床≥

10 工位、数控铣床

≥10 工位、数控电

火花 1 工位、数控

切割 1 工位 

校内 
不足，设备需

更新和扩建 

8 
信号检测与传感

器技术实训室 

对应课程《工业信号检测与

传感技术》，无任何实践条

件，需要新增 

100m2 20 套 40 工

位 
校内 新增 

9 
工业机器人实训

室 

对应课程《工业机器人应用

技术》，能满足实践教学需
100m2  30 工位 校内 已有 



求 

10 
智能制造生产线

实训室 

对应课程《PLC 应用技术》、 

《工业网络技术》、《智能制

造生产线营运与维护》，无

设备，需要新建 

100m2  1 台 校内 新增 

11 
液压与气动技术

实训室 

对应课程《液压与气动技

术》 

面积：≥90m² 

 
校内 新增 

12 
CAD/CAM 实训

室 

 对应课程对应课程为《计

算机绘图（AutoCAD 软件应

用）》、《人机界面与组态监

控技术》、《专业技能训练》、

《毕业设计》等，满足对应

课程软件操作实践教学要

求。 

面积：≥90m² 

设备：计算机 

台套：≥50 工位 

校内 已有 

十二、培养方案特色 

1.专业链深度对接智能制造产业链 

  随着装备制造业的转型升级，智能装备制造业的发展需要大量智能装备运

行与维护人员。为了对接智能制造产业，专业教学团队在充分调研及与企业专家

研讨的基础上，将专业人才培养定位在智能制造产业链中智能设备操作、运行与

维护这些环节。在培养体系中设置了如工业机器人应用技术、工业网络技术、智

能制造生产线营运与维护等方面的课程，从而形成了产品设计、加工与控制核心

技术一体化的专业模块。  

2、构建了基于工作岗位群的系统化课程体系 

  课程体系是以岗位能力需求为主线构建的。首先通过广泛的市场调研，确

定本专业人才需求的核心工作岗位（群），通过这些核心工作岗位（群），了解他

们的典型工作任务，再根据这些工作任务分析所需要的核心职业能力，由这些核

心职业能力设置相应的专业核心课程，最后由专业核心课程设置出专业基础课程。 

 

方案执笔人：李  颖                  方案审核人： 

管理院部：  机电工程学院 

定稿日期： 2018  年 7 月 25 日 

 


